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1. INLEDNING

Denna rapport ar upprattad i enlighet med artikel 13, punkt 1 i EU-férordningen 537/2014 Sarskilda krav
avseende lagstadgad revision av foretag av allmant intresse. Den avser rakenskapsaret 2020-09-01-- 2021-
09-30 for auktoriserad revisor Mats-Ake Andersson, som under &ret genomfért revision i ett féretag av

allmant intresse, Immunovia AB (publ), 556730-4299.

Syftet med rapporten &r ge externa intressenter insyn i den lagstadgade revisorns verksamhet med fokus
pa fragor kring organisation, agarférhallande, system for intern kvalitetssakring av revisionsverksamheten,

oberoende m.m.

2. HLB AUDITORIET AB

Mats-Ake Andersson verkar i revisionsnatverket HLB Auditoriet, dar HLB Auditoriet AB (Byran), som &r en
mindre revisionsbyra, utgoér navet i natverket. Byran ar inte ett registrerat revisionsforetag enligt definitionen
i direktiv 2006/43/EG. Samtliga auktoriserade revisorer som verkar i natverket ar darfor personvalda
revisorer i de enskilda lagstadgade revisionsuppdrag. Alla intakter som genereras inom natverket gentemot
natverkets kunder, faktureras via Byran. Till natverket finns anknutna féretag som utgérs av féretag som
bedriver verksamhet med tjansteutbud som speglar Byrans tjansteutbud. | praktiken fungerar Byran som
en servicebyra at de anknutna féretagen, dar Byran faktureras belopp motsvarande omséttningen till
natverkets kunder och Byran fakturerar natverksféretagen for av Byran utnyttjade resurser i form av
personal, konsulter och évriga omkostnader som Byran har. Byrans, tillika natverkets, primara tjanst ar
revision och andra former av bestyrkandeuppdrag. | tjansteutbudet finns ocksé redovisning, bokslut,
arsredovisning, koncernredovisning och skattetjanster (framst upprattande av inkomst- och
skattedeklarationer) samt annan néraliggande radgivning. Inom néatverket finns sammantaget 7
medarbetare, varav 3 personer ar anstéllda av Byran. Vara kunder ar framst smé och medelstora dgarledda
foretag. Utdver aktiebolag finns ockséa ideella féreningar, ekonomiska féreningar, bostadsrattsféreningar

och stiftelser.

2.1 BOLAGSFORM OCH AGANDE

HLB Auditoriet AB, 559190-0591, dar verksamheten bedrivs, ags till lika delar av de auktoriserade
revisorerna Mats-Ake Andersson och Martin Gustafsson via delagaraktiebolag. De tvé delagarna hanterar
ledning och ansvar for verksamheten. Beslut tas pa regelbundna métet och pa bolagsstdmman tas beslut
att valja styrelse och suppleant. HLB Auditoriet ABs rékenskaper for senast faststallda rakenskapsar har
inte varit féremal for lagstadgad revision. Mats-Ake Andersson har varit ensam styrelseledamot med Martin

Gustafsson som styrelsesuppleant. Revisor har valts for rakenskapsaret som avslutas 2021-09-30.
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Mats-Ake Anderssons delagarbolag AnAdAr Audit AB, 556643-7603, ags fullt ut av Mats-Ake Andersson
och han har varit ensam styrelseledamot i bolaget under rakenskapsaret som avslutats 2021-09-30.

Delagarbolaget har varit foremal for lagstadgad revision.

2.2 VERKSAMMA REVISORER | HLB AUDITORIET

Inom Byréan finns tre verksamma auktoriserade revisorer: Mats-Ake Andersson, Martin Gustafsson samt
Staffan Persson. Alla har erhallit sin auktorisation via den svenska tillsynsmyndigheten Revisorsinspektionen
(RI).

3 INTAKTERNAS FORDELNING

Omsittningsfordelning (kkr) Revisorn som omfattas av rapporten

Revisionstjanster 3.962.928
Varav foretag av allmant intresse 434.745

Ovriga tjanster 2.212.232
Varav foretag av allmant intresse 0

Ovriga tjanster avses bitrade med redovisning, koncernredovisning, bokslut, &rsredovisning och

deklarationer. Det utgors ocksa av radgivning.

HLB Auditoriet ABs totala omsattning har for senast faststallda arsredovisning uppgatt till 14.828 kkr.

4 SYSTEM FOR KVALITETSKONTROLL

Efterlevnaden av International Standards on Auditing (ISA) kraver att HLB Auditoriet AB har ett system
for kvalitetskontroll av revisionsverksamheten. Kvalitetskontrollsystemet ar i dverensstammelse med
International Standard on Quality Control 1 (ISQC 1). HLB Auditoriet ABs kvalitetskontrollsystem

omfattar omraden enligt nedan:

1. Overgripande mél. HLB Auditoriet AB skall tillse att det finns 6vergripande riktlinjer och ett
kvalitetssystem som  sdkerstaller att foretagets kvalificerade revisorer, auktoriserade
redovisningskonsulter och medarbetare féljer International Standards on Auditing (ISA), Reko-Svensk
standard fér redovisnings- och lénetjanster och andra for yrkesutévningen lampliga lagar och regler.
Det huvudsakliga syftet ar att minimera risken for fel i revisionsberattelser och andra rapporter och

intyg som produceras inom HLB Auditoriet AB och att uppratthalla en hog kvalitet pa
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redovisningstjanster. HLB Auditoriet AB ar inte ett vid tillsynsmyndigheten (RI) registrerat
revisionsféretag. Kvalitetspolicyn baseras pa detta faktum, vilket i sak innebar att ansvaret kring kvalitet
i mycket hogre grad ar placerat pa den kvalificerade revisorn i de enskilda uppdragen. HLB Auditoriet
ABs uppgift och évergripande mal ar primart att utgoéra ett relevant stéd for den kvalificerade revisorn

i sitt mal att uppratthalla god revision- och revisorssed i sin garning.

2. Allmanna roller och ansvarsomraden. Det &r styrelsen som ar ytterst ansvarig for kvalitetsarbetet
inom HLB Auditoriet AB. Inom styrelsen har utsetts en sarskild kvalitetsgrupp med ansvar for utveckling
av byrans kvalitetssystem och hantering av funna brister i kvalitetssystem, verktyg och andra stéd for
att sakerstalla en bra kvalitet i byrans verksamhet. Byran har inte inrattat ndgon funktion som motsvarar

FARs Kvalitetsnamnder for revision och redovisning, eftersom byran inte har s.k. systemkontroll.

Varje delagare och medarbetare ar i varierande grad ansvarig for att gallande regler och riktlinjer for
yrkesutdvning foljs. | det enskilda revisionsuppdraget eller motsvarande uppdrag som kraver en
kvalificerad revisors bestyrkande eller annan rapportering (t.ex. SNT 4400), sa& ar den kvalificerade
revisorn ytterst ansvarig for att kvaliteten i genomférandet av uppdraget féljer god revisionssed.
Styrelsen ar ansvarig for férsakringsfragor, revisionsverktyg, kvalitetskontrollarbete avseende revision
samt for alla fragor rérande etik, daribland oberoende, intressekonflikter samt sekretess och

tystnadsplikt.

3. Riktlinjer och yrkesetiska krav. Varje delagare och medarbetare pa HLB Auditoriet AB ar skyldiga
att félja faststallda riktlinjer och allméanna yrkesetiska krav, innebarande att de méaste vara bade faktiskt
oberoende och synbart oberoende fran sina bestyrkandekunder och -uppdrag, enligt vad som ar
angivet i FARs etikregler och Revisorslagen, ISQC 1 och International Standards on Auditing (ISA) 220,

Kvalitetskontroll for revision av finansiella rapporter.

4. Acceptera och bibehalla kundrelationer och sarskilda uppdrag. HLB Auditoriet ABs delagare och
medarbetare ska acceptera nya uppdrag forst efter att ansvarig revisor/uppdragsansvarig godkant det.
Vad galler saval antagande som bibehallande av kunder och uppdrag ska FARs etikuttalanden EtikU
11 alltid beaktas.

5. HR. Styrelsen utgér HR-ansvarig. Deladgare och medarbetare pa HLB Auditoriet AB &r medvetna om
HR-funktionens varde och befogenheter inom alla personalfragor. HR-funktionen har bl.a. ansvaret for
att uppratthalla riktlinjerna for personalarbetet, identifiera andringar i riktlinjer som kravs till foljd av
arbetslagstiftning och forfattningar samt att vara fortsatt konkurrenskraftiga pa marknaden, ge
vagledning och radgivning i personalrelaterade fragor, uppratthalla system fér utvardering av
prestationer, rekommendera sarskilda atgarder eller rutiner som ar lampliga med hansyn (il
omstandigheterna (d.v.s. disciplin, rekrytering), schemalagga intern och extern vidareutbildning,

uppratthalla personalakter samt tillhandahallande av introduktionsutbildning.
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For medarbetare ska HLB Auditoriet ABs riktlinjer foljas [6pande beaktas och hanteras i den specifika
och 6vergripande beddmningen av enskilda medarbetare och i aterkommande bedémningsprocessen
for personalen. Lamplig viktning fordelas pa de egenskaper som identifieras i bedémningen av
arbetsprestation och vid faststéllande av erséattningsnivaer, bonusar, befordringar, karriarutveckling
och befogenhet inom HLB Auditoriet AB.

6. Hur uppdrag utfors. Genom faststallda riktlinjer och rutiner och HLB Auditoriet ABs kvalitetssystem
kraver HLB auditoriet AB att uppdrag utférs enligt standarder for yrkesutdvning och tillampliga krav i
lagar och andra forfattningar. HLB Auditoriet ABs ¢vergripande system ar utformade for att ge rimlig
sédkerhet att delagare och medarbetare dndamalsenligt och korrekt planerar, 6vervakar och gar

igenom uppdrag och att bestyrkanderapporterna ar lampliga med hansyn till omstandigheterna.

Dessutom finns undersdkningsverktyg och referensmaterial tillgangliga, liksom ett kvalitetssystem.
Utdver detta finns lamplig programvara och maskinvara som haller branschstandard, inklusive
sédkerhet och vagledning rérande data- och systematkomst, utbildning samt riktlinjer och program for

utbildning, inklusive stdd for efterlevnad enligt FARs etikregler krav pé vidareutbildning.

Alla revisionsuppdrag maste utvarderas for att avgdra huruvida en uppdragsanknuten kvalitetskontroll
ska utféras. Utvarderingen gors i forsta hand av den valde revisorn, eftersom han eller hon har bast
kunskap om foretaget. Kriteriet som anvands ar for att definiera uppdrag som kraver obligatorisk
uppdragsanknuten kvalitetskontroll ar foretag av allmant intresse enligt den definition som féljer av

SOU 2007:56. Arligen ska styrelsen uppdatera en lista ¢ver vilka uppdrag som faller inom definitionen.

HLB Auditoriet ABs riktlinjer kréver att ansvarig revisor l6ser fragor som tas upp av kvalitetsgranskaren,

sa han eller hon ar néjd, innan bestyrkanderapporten dateras.

7. Intern kvalitetskontroll/évervakning/kvalitetsforbattringar. Overvakning for att sakerstilla att
kvalitetsarbetet hos de enskilda kvalificerade revisorerna samt inom HLB Auditoriet AB foljs ligger
framst pa den interna kvalitetskontrollen som utférs vart tredje ar. Samtliga verksamma kvalificerade
revisorer omfattas av dessa kontroller. HLB Auditoriet AB har inte ansdkt om s.k. systemkontroll hos
FAR, d.v.s. de kontroller som utférs av kvalitetskontrollant utsedd av FAR goérs genom s.k.
substansgranskning av enskilda uppdrag for respektive kvalificerad revisor samt av en s.k. allman
kontroll. De interna kvalitetskontrollerna ar uppbyggda p& motsvarande satt. Kvalitetskontroll av
revisionsuppdrag skall utféras av en kvalificerad revisor (intern kvalitetskontrollant), som har lamplig
kompetensprofil for uppdraget, utsedd av styrelsen (interna kvalitetskontrollen). Styrelsen bér vid val
av intern kvalitetskontrollant utga fran att personen har en mangarig bakgrund som kvalificerad revisor
och sjalv ar erfarenhet av att utféra motsvarande kvalitetskontroller. Den interna kvalitetskontrollanten

ska inte vara verksam inom HLB Auditoriet AB.
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Samtliga kvalificerade revisorer verksamma inom HLB Auditoriet AB utgdr Kvalitetsgruppen.

Urval av enskilda uppdrag som skall granskas gors av kontrollanterna gemensamt, med utgangspunkt
i storlek och risk. Nar kvalitetskontrollen ar slutford ska resultatet rapporteras till styrelsen och
Kvalitetsgruppen. Kvalitetsgruppen samlas fér genomgang av rapporten fran kvalitetskontrollen med

sarskilt fokus pa eventuella brister som har identifierats.

Samtliga medarbetare ska informeras om resultaten av genomférd kvalitetskontroll, vilket innefattar en
utforlig beskrivning och slutsatserna om HLB Auditoriet ABs évergripande efterlevnad och effektivitet,

samt de eventuella beslut om andringar som skett till f6ljd av kvalitetskontrollen.

Att inte folja HLB Auditoriet ABs kvalitetssystem ar en allvarlig fraga, sarskilt om en delégare eller
medarbetare uppsatligen har latit bli att folja HLB Auditoriet ABs riktlinjer. | de fall uppséatliga
Overtradelser sker ska dessa hanteras pa ett transparent och noggrant satt. Detta ska innefatta ett
atgardsprogram for att forbattra prestationer, men kan ocksa i slutdnden leda till uppsagning av

anstallining eller uteslutning ur samarbetet inom HLB Auditoriet AB.

8. Dokumentation. HLB Auditoriet har faststallt riktlinjer och rutiner i en manual for revisionstjanster
for den dokumentation som kravs for alla uppdrag. | detta policydokument finns riktlinjer for att

sékerstalla att kvalitetssystemet fungerar.

All slags dokumentation maste arkiveras i minst tio ar sa att de som utfér dvervakningsatgarder kan
utvardera i vilkken omfattning HLB Auditoriet AB féljer sitt system for intern kontroll, samt HLB Auditoriet
ABs behov, enligt krav i standarder for yrkesutdvningen eller lagar och andra férfattningar. Rutiner for
dokumentation av ett revisionsuppdrag beskrivs i HLB Auditoriet ABs Revisionsmanual. Viktiga
huvuddelar i dokumentationen ligger i uppdragsbeskrivning, uppdragsbrev, strategi for revisionens
genomférande och rapportering. Darutdver finns detaljerade beskrivningar hur dokumentation av

granskningsmoment med mera skall goras.

Varje kvalificerad revisor som arbetar som sarskild kvalitetsgranskare for ett uppdrag maste fyllai HLB
Auditoriet ABs standardiserade checklista for uppdragsanknuten kvalitetskontroll for att kunna

tillhandahalla dokumentation om att kontrollen utforts. Arkivering av checklistan gors i arsakten.

HLB Auditoriet AB har faststallt riktlinjer och rutiner avsedda att uppratthalla tystnadsplikt, saker
forvaring, fullstandighet, tillganglighet och &tkomlighet i frdga om uppdragsdokumentation.
Uppdragsdokumentationen ska arkiveras i tio ar och pa ett sadant satt att atkomst enligt BFL 7 kap 1

§ sakerstalls.
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5 KVALITETSKONTROLLEN ENLIGT ARTIKEL 26 FORORDNING 537/2014EU

HLB Auditoriet AB har kvalificerade revisor som arbetar med féretag av allméant intresse och star darmed
under tillsyn av Revisorsinspektionen (RI). Rl &r kontrollorganet for revisorer, enligt revisorslagen 2001:883,
och genomfér i denna egenskap |6pande kontroller och uppféljning av saval revisionsféretags
revisionsverksamhet som enskilda revisorer. Rl genomférde kvalitetskontroll under november 2021 vilken
omfattade saval kontroll av undertecknad, som granskar féretag av allmant intresse, och dennes
revisionsuppdrag samt bedémning och kontroll av HLB Auditoriet ABs system fér kvalitetskontroll och
kvalitetssakring enligt de krav som féljer av International Standard on Quality Control (ISQC1). Skriftlig

rapport fran kvalitetskontrollen ar offentlig och &terfinns pa Rls hemsida.

6 PRAXIS VAD GALLER OPARTISKHET OCH SJALVSTANDIGHET

Delagare och alla medarbetare maste vara bade faktiskt oberoende och synbart oberoende fran sina
bestyrkandekunder och -uppdrag. Oberoende skall uppratthallas under hela uppdragsperioden for alla
bestrykandeuppdrag, enligt vad som ar angivet i; FARs etikregler och Revisorslagen, ISQC 1 och

International Standards on Auditing (ISA) 220, Kvalitetskontroll fér revision av finansiella rapporter.

Samtliga delagare och medarbetare ar skyldiga att meddela vald revisor om de fall dar personen
identifierar eller misstanker att det féreligger hor mot oberoendet. Den valda revisorn ansvarar utifrén
detta att prova sitt oberoende och mojligheterna till motatgarder for att hotet ska elimineras eller
minskas till en godtagbar niva. Om hot mot oberoendet inte kan elimineras eller minskas till en
godtagbar nivd genom lampliga motatgarder, ska vald revisor vagra att acceptera eller behalla
uppdraget. Overtradelser gallande kraven pa oberoende ska rapporteras till styrelsen. Ansvaret for

rapportering av dvertradelser ligger pa samtliga delagare och anstéllda inom HLB Auditoriet AB.

HLB Auditoriet AB ansvarar for utveckling, inférande och tillsyn av efterlevnad av riktlinjer och rutiner
som ar avsedda att hjalpa alla delagare och medarbetare att forsta, identifiera, dokumentera och
hantera hot mot oberoendet. For det fall en 6vertradelse identifieras ska den styrelsen utser
(exempelvis utomstaende som har gedigen erfarenhet som kvalificerad revisor eller som jurist), ha
det slutliga ansvaret & HLB Auditoriet ABs vagnar och fattar darfor (efter konsultation av andra

delagare) det slutliga beslutet angaende eventuella atgarder vid hot mot oberoendet.

HLB Auditoriet AB férvantar sig att alla deldgare och medarbetare har aktuella kunskaper om
bestammelserna i FARs etikregler. Detta kraver att alla delagare och medarbetare tar ett personligt
ansvar for den periodiskt aterkommande genomgangen av innehéllet i FARs etikregler. Alla delagare

och medarbetare maste kanna till och forstd FARs etikregler och ISQC 1.20-.25.

Alla delagare och medarbetare som ar involverade i nagot bestyrkandeuppdrag maste till HLB
Auditoriet AB varje ar skriftligen bekrafta att de férstar och foljer FARs etikregler, ISQC 1.20-.25 och
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HLB Auditoriet ABs riktlinjer fér oberoende.

| samband ned antagande av ett nytt uppdrag skall en klientanmalan upprattas. Till denna
klientanmalan skall bl.a. oberoende dokumenteras i "Antagande av nytt uppdrag”. Det ankommer pa

uppdragsansvarig att uppratta klientanmalan.

Om en delagare eller medarbetare inte kanner sig férvissad om att en fraga eller farhaga rérande
oberoende har behandlats eller I6sts pa ett riktigt satt ska personen informera styrelsen eller

motsvarande.

7 FORTBILDNING

Kvalificerade revisorer verksamma inom HLB Auditoriet AB maste uppfylla minikraven pa vidareutbildning
enligt definitionen i FARs etikregler. Den kvalificerade revisorn ansvarar sjalv dels for att uppratthalla register
over genomférda vidareutbildningar, dels sin planering av framtida vidareutbildning. HR-ansvarig ansvarar
for att uppratthalla register éver genomférda vidareutbildningar pa individniva fér évriga medarbetare.
Planering av vidareutbildning gérs i samrad med HR-ansvarig och varje individ, med syfte att utbildningen

blir andamalsenlig fér de uppdrag varje anstalld arbetar med.

8 NYCKELPERSONER | REVISIONSUPPDRAG AV FORETAG AV ALLMANT

INTRESSE

Delagare och medarbetare maste foljla FARs EtikR1 jamte EtikU13, avseende obligatorisk rotation i
bemanning av revisionsuppdrag, framst avseende ansvarig revisor, ansvarig for uppdragsanknuten
kvalitetskontroll samt évriga medarbetare i uppdraget. Grundregeln ar att rotation ska ske vart sjatte ar. |
samband med inforlivandet av dessa regler finns det dvergangsregler. | det fall det féreligger osakerheter
kring tolkningen av dessa regler ska revisorn stdmma av fragestallningarna kring detta med jurist pa FAR,

eller motsvarande.

Lund den 30 januari 2022

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor

HLB Auditoriet AB
Jarnakravagen 3

222 25 Lund
www.hlb-auditoriet.se
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